Informaciéon complementaria: opciones sobre acciones y acciones de los consejeros
En la siguiente tabla se detallan las opciones de coste cero sobre acciones ordinarias de la Sociedad concedidas al actual CEO de IAG
conforme al PSP de IAG a 31 de diciembre de 2023:

Numero de Opciones Opciones Opciones Numero de
opciones ejercidas caducadas concedidas opciones a 31
Fecha de aldeenero Preciode durante durante durante Ejercitables Fecha de de diciembre
Consejero concesion de 2023 ejercicio el ano el ano el afo desde extincion de 2023
28 de mayo 1de enero
de 2015 131.242 - - - - de 2020 31/12/2024 131.242
7 de marzo 1de enero
de 2016 98.001 - - - - de 2021  31/12/2025 98.001
6 de marzo 1de enero
de 2017 174.504 - - - - de 2022 31/12/2026 174.504
6 de marzo
Luis Gallego de 2020 538.805 - - 538.805 - caducadas -
Total opciones coste cero
sobre acciones ordinarias 942.552 - - 538.805 - 403.747

La asignacién concedida el 6 de marzo de 2020 fue verificada al final del periodo de desempeno. No se alcanzé el umbral minimo respecto
a ningun indicador, por lo que la asignacion caducd en su totalidad (una tercera parte de la asignacion estaba condicionada a la evolucion
del TSR comparada con un indice, una tercera parte estd condicionada a los resultados relativos al beneficio por accion (BPA) ajustado,
mientras que una tercera parte estaba condicionada a los resultados relativos al rendimiento sobre el capital invertido (RolC).

El valor atribuido a las acciones ordinarias de la Sociedad de conformidad con las normas del plan en la fecha de las asignaciones del PSP
fue: en 2020: 459 penigues; en 2017: 546 penigues; en 2016: 541 peniques; y en 2015: 550 peniques.

En la siguiente tabla se detallan los derechos sobre acciones ordinarias condicionales concedidos de conformidad con el Plan de Acciones
Restringidas (RSP) a los Consejeros Ejecutivos:

N.2 de acciones

N.2 de acciones

Acciones Fecha de condicionales no condicionales
N.2 de acciones caducadas en la expiracion del consolidadas a consolidadas a
Fecha de condicionales Fecha de consolidacion periodo de 31 de diciembre 31 de diciembre
Consejero concesion concedidas consolidacion  debido a underpin mantenimiento de 2023 de 2023
23 de junio 23 de junio 23 de junio
de 2021 414.954 de 2024 - de 2026 414.954 -
21 de marzo 21 de marzo 21 de marzo
de 2022 581.907 de 2025 - de 2027 581.907 -
28 de octubre 21 de marzo 21 de marzo
de 2022 290.953 de 2025 - de 2027 290.953 -
13 de marzo 13 de marzo 13 de marzo
Luis Gallego de2023 835.751 de 2026 - de 2028 835.751 -
Total asignaciones de derechos
sobre acciones condicionales
(RSP) 2.123.565 2.123.565

Las asignaciones del RSP estdn sujetas a underpins discrecionales antes de la consolidacion. Tras esta evaluacion realizada por la Comision
de Retribuciones se considera el desempefo global de la Sociedad, incluidos indicadores de desempefo financiero y no financiero,

asi como cualquier deficiencia significativa en materia regulatoria o de riesgos identificada. En caso de un desempefio deficiente por parte
de la Sociedad o del Consejero Ejecutivo, la Comisidon de Retribuciones dispone de clausulas malus y clawback.

El valor atribuido a las acciones ordinarias de la Sociedad de conformidad con las normas del plan en la fecha de las asignaciones del RSP
fue en 2023: 153 peniques (ambas asignaciones fueron en 2022: 141 peniques y en 2021: 198 peniques).



Plan de Diferimiento de Incentivos (IADP)

De acuerdo con la politica vigente, el 50% de cualqguier asignacion de incentivo anual a favor de los consejeros ejecutivos estd integrado
por acciones diferidas conforme al Plan de Acciones para Ejecutivos. De conformidad con este plan, las asignaciones de acciones bajo

el incentivo estan sujetas a un periodo de diferimiento de tres afos desde la fecha de concesion. En la siguiente tabla se detallan las
asignaciones de derechos condicionales sobre acciones ordinarias de la Sociedad que mantiene el actual Consejero Ejecutivo, concedidas
conforme al IADP de IAG. Se reflejan las asignaciones correspondientes a los periodos de desemperfo cerrados a 31 de diciembre de 2019
y 31 de diciembre de 2022.

No se concedid ninguna asignacién de incentivos respecto de 2020 (en marzo de 2021) tras la decision de cancelar el Plan de Incentivo
Anual de 2020 de IAG. Tampoco se concedieron asignaciones respecto de 2021 (marzo de 2022) al confirmar el CEO de IAG su deseo
de no ser tenido en cuenta para una asignacién de incentivo anual de 2021, renunciando a toda oportunidad de incentivo respecto a 2021.

N.2 de acciones

Asignacion de N.2de Asignaciones Asignaciones  Asignaciones no consolidadas
ejercicio de acciones a autorizadas caducadas efectuadas a 3lde
Consejero desempeno se Fecha de 1de enero durante el Fecha de durante el durante el diciembre de
Ejecutivo refiere a' asignacion de 2023 ejercicio consolidacion ejercicio ejercicio 2023
6 de marzo 6 de marzo
2019 de 2020 81.520 81.520 de 2023 - - -
13 de marzo de 13 de marzo
Luis Gallego 2022 2023 447.341 - de 2026 - - 447.341
Total 528.861 81.520 - - 447.341

1 En relacién con el periodo de desempeno cerrado a 31 de diciembre de 2023, estd previsto conceder la asignacion en marzo de 2024.

Bajo el Plan Ejecutivo de Acciones un IADP no caducara si se deja el empleo antes de la fecha de devengo, a menos que se produzcan
circunstancias excepcionales, como una falta grave, en cuyo caso la asignacion caducaria en su totalidad. Las concesiones de IADP también
estdn sujetas a las disposiciones de malus y clawback de la politica.

Los valores atribuidos a las acciones ordinarias de la Sociedad de conformidad con el reglamento del plan en relaciéon con las asignaciones
del IADP (en relacion con el desemperio del ejercicio anterior) fueron los siguientes: en 2020, asignacion de 459 penigues; en 2023,
asignacion de 153 peniques.

El precio de la accién en la fecha de consolidacion de la asignacion bajo el IADP 2020 (6 de marzo de 2023) era de 155 peniques.
El valor monetario de las acciones recibidas era el precio de la accién en la fecha de consolidacion multiplicado por el nimero de acciones
resultantes de la consolidacion, tal y como se muestra en la tabla anterior.





